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Formation Spécialisation Coaching des Équipes  
 

Programme formation 
 

Programme de la formation : Spécialisation Coaching des Équipes, accrédité AATC (Advanced 
Accreditation in Team Coaching) par ICF. 
 
Une reconnaissance internationale par l’ICF permettant d’obtenir la certification AATC et des CCEU’s. 
 

MODULE 1 : Intégrer les principaux outils et la posture du coaching d’équipes (3 Jours) 
 

 Identifier le rôle, la posture et le périmètre du coaching d’équipe 
 Découvrir les compétences de coaching d’équipe de l’ICF 
 Comprendre les différentes étapes d’un coaching d’équipe 
 Analyser et explorer la demande avec un outil de diagnostic 
 Décoder l’approche systémique en coaching d’équipe 
 Expérimenter avec des mises en situation 

 

 Travail intermodule en binôme ou en groupe de pairs 
 Webinar N°1 – 2h : Supervision collective 

 
MODULE 2 : Accompagner le développement d’une équipe (2 Jours) 

 

 Prendre en compte les étapes de maturité d’une équipe dans son coaching 
 Intégrer les dynamiques de groupe et le rôle du coach d’équipe 
 Développer ses compétences et sa posture du coach d’équipe 
 Intégrer les règles d’éthique et de déontologie en coaching d’équipe 
 Expérimenter avec des mises en situation 

 

 Travail intermodule en binôme ou en groupe de pairs 
 Webinar N°2 – 1h30 : Supervision collective 

 
MODULE 3 : Installer les conditions de succès d’un accompagnement d’équipes (3 Jours) 

 

 Décoder la complexité des organisations et son impact sur les équipes 
 Explorer les clés et les leviers du changement pour une équipe 
 Identifier et installer les conditions de réussite d’un accompagnement d’équipe 
 Développer sa posture de coach d’équipe 
 Évaluer et mesurer l’impact des missions 
 Expérimenter avec des mises en situation 

 
 Travail intermodule en binôme ou en groupe de pairs 
 Webinar N°3 – 1h30 : Supervision collective 

 
MODULE 4 : Analyse de la pratique et certification les conditions de succès d’un 

accompagnement d’équipes (2 Jours) 
 

 Analyser sa pratique et consolider ses acquis de coach d’équipe 
 Partager ses retours d’expérience des pratiques intersession 
 Valider les compétences et la pratique de coach 
 Obtenir la certification Activision « AATC » (Advanced Accredited Team Coaching” Program) 
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Objectifs et compétences visés :  

 Comprendre les dynamiques de groupe et d’équipe 
 Concevoir un dispositif d’intervention efficace 
 Apprendre à mener une intervention de coaching d’équipe (contrat, modalités, outils) 
 Comprendre et expérimenter les différents stades d’évolution des équipes 
 S’entraîner à pratiquer et à appliquer ses acquis sur des situations réelles 

 

Publics visés et niveau de compétences requis :  
 

Toute personne ayant déjà une pratique de coach en entreprise (interne ou externe) ou intervenant 
en accompagnement d’équipes (RH, manager, chef de projets, gestionnaire de changements, ...), 
ayant suivi une formation sur les fondamentaux du coaching. 
 
Moyens pédagogiques mis en œuvre : 
 

 Un groupe restreint (16 personnes maximum), 
 Un dispositif d’apprentissage en intelligence collective, 
 Des séquences d’entraînement avec feedback, 
 Des outils d’intervention éprouvés, 
 Des mises en pratique en situation réelle supervisées par l’équipe pédagogique, 
 Une équipe d’animation composée de coachs et animateurs spécialistes des interventions 

d’équipes et de transformations en organisation, 
 Découverte et application des concepts clé de la dynamique des groupes 
 Analyse de contexte et des situations de coaching d’équipe 
 L’élaboration d’une démarche de coaching 
 Les outils d’analyse pour conduire l’action 
 Mises en pratique et travail sur des situations réelles en sous-groupes 
 Supervision de pratiques et simulation expérientielle 

 
 

 
Modalités de contrôle de connaissance : 
 

 Un travail réflexif individuel sous forme de mémoire, 
 Un QCM de contrôle de connaissances 
 Un cas pratique à mener devant un jury 
 Des évaluations à chaud tout au long du parcours 

 

Suivi de la réalisation de la formation :  
 
Le stagiaire signe, tout au long du parcours de formation :  

 Une feuille de présence (répartie par demi-journée, par module), 
 Une feuille de présence « Groupe de Pairs », pour toutes les réunions, 
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Modalités d’obtention de la certification 
 
L’obtention de la certification est liée à la présence durant les modules et les heures de travaux dirigés 
en groupes de pairs qui font partie intégrante de la formation, à la réalisation de travaux demandés par 
l’équipe pédagogique pendant la formation, à la réussite des épreuves de certification et au paiement 
complet de la formation. 
Si le candidat décide de ne pas présenter l’une ou l’autre des épreuves d’ici la fin du programme ou si 
l’une des épreuves n’était pas validée par le jury, le candidat aura la possibilité de la présenter à 
nouveau dans un délai maximum de 1 an après la fin du programme sous réserve de s’acquitter des 
frais correspondants (nous consulter pour le détail). 
 

Modalités de paiement et conditions financières en cas de cessation anticipée de la formation : 
 
Les modalités de règlement sont définies en page 3, Article 4 de la présente convention. 
 
En cas d’annulation moins de 14 jours calendaires avant la date du premier module de la formation, le 
montant reste dû en totalité. 
 
Pour être prise en compte, toute demande d’annulation doit être effectuée par écrit.  
Toute formation à laquelle le participant ne s’est pas présenté ou n’a assisté que partiellement est due 
en totalité. 
 

Horaires de Formation 
 
Les formations ont lieu de 9h à 17h30, en semaine. 
 

Coordonnées du contact organisme 
 
Le contact de Variations International est Sophie Remy : 

sremy@variations.fr 

 +33 (0)6 60 92 20 87 
 

Votre Responsable Pédagogique Principale 
 

Votre Responsable Pédagogique Principale est Denise Sin Blima : 

dsinblima@variations.fr 

 +33 (0)6 86 87 22 91 
 
 
Coach certifiée, consultante et formatrice, Denise est responsable pédagogique et formatrice des 
programmes Activision en France. 
 
Denise pratique le conseil et le coaching depuis 2000, après avoir exercé les fonctions de Directrice 
Commerciale et Marketing dans le secteur des services informatiques pendant 10 ans. 
 
Denise accompagne des dirigeants, des managers et leurs équipes dans des contextes de changement 
pour leur permettre de réussir leurs projets de transformation. Elle intervient notamment dans le 
développement des compétences managériales, de la transversalité et de la créativité, du travail 
collaboratif. Elle anime également des ateliers de développement du leadership au féminin. 
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Titulaire d’une maîtrise de Gestion Paris Dauphine et d’un DESS de Commerce Extérieur Paris II, 
Denise est certifiée Process Communication Model Coaching (PCM) et Team Management System 
(TMS) et formée à l’approche systémique. 
 
Denise est coach certifiée MCC (Master Coach Certified) et ACTC (Advanced Certification in Team 
Coaching) par International Coaching Federation (ICF) et a plus de 4000 heures de pratique en 
coaching individuel et coaching d’équipes. 
 
Formée à la pédagogie Activision de formation de coachs, Denise est conseillère pédagogique et 
formatrice sur la formation Coaching d’Activision de formation de coachs. 
 
Denise est également Superviseur. Elle accompagne également des coachs en mentoring et en 
supervision individuelle et collective 
 
D’autres intervenants sont amenés à intervenir durant ces 3 modules. 
Les noms de ces derniers sont listés dans le mail d’invitation adressé, sous forme d’un courriel, à tous 
les participants quelques jours avant le début de chaque module. 
 

Tarif :  

Le tarif entreprise est de 5 990 € H.T. 
 


