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CICOL Professionnalisation
 
La certification de coaching 100% en ligne Activision est accréditée par l’International Coaching Federation (ICF) au niveau 1 et au 
niveau 2. Elle est aussi éligible aux financements CPF car reconnue au RNCP. Elle est habilitée à délivrer le titre de Coach 
Professionnel, équivalent d’un Master.  Elle s'adresse à tout professionnel souhaitant acquérir les compétences clés du coaching et 
développer une pratique de coaching dans son rôle ou en tant que futur coach interne ou externe. Elle offre un cadre structurant, 
éthique et certifiant pour développer une posture professionnelle.
Le CICOL Niveau 2 permet aux coachs certifiés d’approfondir leur pratique du coaching individuel dans des contextes 
complexes, en intégrant la dimension systémique et organisationnelle. Ce programme est positionné comme une passerelle Level 2 
vers la certification PCC de l’ICF
Le bloc 3 (14 h) est optionnel. Il peut être choisi à l'inscription ou ajouté en cours de parcours par avenant. Il donne accès à la 
certification RNCP de Coach Professionnel.

Durée : 81.00 heures 
 
Profils des apprenants

• Tout professionnel souhaitant acquérir les compétences clés du coaching et développer une pratique de coaching dans son rôle ou en tant 
que futur coach interne ou externe.

• Consultants, Formateurs, Coachs, RH, Managers avec au moins 60 heures de formation au coaching ou certifiés Activision CICOL Niveau 1 ou 
CIEO Niveau 1 ou équivalent.

• Coachs professionnels souhaitant développer une pratique avancée du coaching individuel en contexte organisationnel.
 
Prérequis

• Les prérequis pour accéder à cette formation sont d’avoir déjà suivi une formation sur les Fondamentaux du Coaching. Un certificat de 
formation sera demandé.

 
Accessibilité 
L’accès à cette formation peut être initié par une entreprise, un particulier, un salarié, ou un indépendant.
Les inscriptions sont possibles jusqu’à 11 jours ouvrés avant le démarrage et dans la limite de 20 participants par promotion.
 L’inscription à la formation se fait après réception du questionnaire préalable et d’un éventuel entretien individuel avec la responsable 
pédagogique. Les prérequis pour accéder à cette formation sont d’avoir déjà suivi une formation sur les Fondamentaux du Coaching. Un certificat 
de formation sera demandé. 
Le bloc 3 (14 h) est optionnel. Il peut être choisi à l'inscription ou ajouté en cours de parcours par avenant. Il donne accès à la certification RNCP 
de Coach Professionnel.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :
Variations International s'engage à rendre ses formations accessibles à tous. Si vous êtes en situation de handicap ou si l'un des participants 
présente un besoin spécifique, nous vous invitons à nous le signaler au moment de votre inscription afin que nous puissions étudier les 
adaptations possibles (aménagement des horaires, supports adaptés, modalités d'évaluation aménagées…).
Référent handicap : Paul Delahaie pdelahaie@variations.fr
 
Délais d'accès
72 heures
 

Objectifs pédagogiques
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• Comprendre les caractéristiques du coaching et ses différences avec d'autres formes d'accompagnement
• Intégrer la posture, les concepts et les outils du coaching professionnel à leur pratique
• Utiliser l'écoute active et des techniques de questionnement efficaces pour responsabiliser les autres et adopter une approche centrée sur 

l'humain
• Devenir coach professionnel et se qualifier pour la certification de l'ICF (International Coaching Fédération)
• Réussir les épreuves de certification du RNCP selon le référentiel de compétences métier (Bloc 2 pour le level 2) et blocs 1, 2 et 3 pour 

cursus intégral titre de coach.
 

Contenu de la formation
 

• Module 1 – sessions 1 & 2 (2 webinars) Coaching individuel avancé et posture PCC
• Introduction au coaching au niveau PCC
• Posture et présence de coach PCC
• Les compétences ICF en action au niveau PCC

• Module 2 – sessions 3 & 4 Coaching dans les systèmes (organisationnels et d’équipe)
• Approche systémique et exploration des parties prenantes en coaching
• Contractualisation avancée
• Processus et contrat de coaching au niveau PCC, gérer les séances tripartites
• Pratiques éthiques dans des systèmes multi-acteurs ; notions de coaching et IA

• Module 3 - Session 5 
• Entraînement à la pratique du coaching et mentorat collectif 

• Module 4 - Sessions 6 & 7 & 8 Coaching & transformations
• Processus du changement et accompagnement en mode coaching
• Focus sur la création de prise de conscience, la gestion des émotions et des biais
• Focus sur éthique et mise en action
• Identité du coach PCC Développer une pratique de coaching durable.

• Module 5 - Session 9 :
• Entraînement à la pratique du coaching et mentorat collectif 

• Module 5 Session 10 Certification
• Épreuves de certification Level 2 ICF
• Études de cas et exercices de mise en pratique
• Modules asynchrones sur 360 Learning
• Travaux en groupes de pairs
• Pratique individuelle du coaching
• MENTORAT INDIVIDUEL (3 HEURES) COMBINÉ À UN PROCESSUS DE COACHING AVEC UN CLIENT
• Enregistrements soumis aux mentors, feedback individuel par un mentor PCC

 

Organisation de la formation
 
Équipe pédagogique
Direction pédagogique : la direction pédagogique globale est assurée par Catherine Tanneau (MCC) et la responsabilité pédagogique France par 
Denise Sin Blima 
 
Ressources pédagogiques et techniques

• Tous les supports, les vidéos, les exercices et toutes les interactions intersession avec la promotion, les formateurs et les mentors-coachs 
sont accessibles sur la plateforme Activision 360 Learning.

• Entraînement intensif avec du mentorat collectif basé sur les pratiques observées. Les participants sont, tour à tour, coach, client et 
observateur, et reçoivent le feedback des mentors-coachs d'Activision.
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• 7 heures de mentorat collectif lors des sessions synchrones et 3 heures de mentorat individuel avec un mentor d’Activision en dehors des 
cours.

• Séances de coaching entre pairs avec feedback de l'observateur et du mentor-coach.
 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

• Au moment de l’inscription : un questionnaire complémentaire afin de valider votre candidature.
• Avant la formation : une évaluation pour sonder vos attentes et diagnostiquer vos besoins
• Pendant la formation : un suivi des présences pour les heures synchrones via un émargement par session de formation (3h)
• À l'issue de la formation, la certification de coach(e) professionnel(le) Level 2 sera validée après avoir :  Participé à toutes les journées de 

formation du niveau 2 | Effectué les travaux personnels intersessions demandés incluant les séances de groupe de pairs entre chaque 
session | Participé à 1 séance de groupe de pairs entre chaque module | Effectué les travaux personnels et de groupe demandés | Réalisé 3 
heures de mentoring individuel | Fournit 3 enregistrements de 20 minutes avec transcription et auto-évaluation des 8 compétences, la 
première correspondant aux critères du Level 2 | Réussi un test de connaissance écrit  

• À l'issue de chaque module de formation : une évaluation à chaud pour mesurer votre satisfaction et votre perception de l'évolution de vos 
compétences par rapport aux objectifs de la formation.

• À l’issue de la formation : une évaluation à chaud pour mesurer votre satisfaction et votre perception de l’évolution de vos compétences par 
rapport aux objectifs de la formation | remise d’un certificat de réalisation (= votre attestation de formation)

• Une évaluation à froid, 4 mois environ après la formation, pour valider le transfert des acquis en situation de travail 
• Remise d'un certificat de réalisation attestant la présence du participant

 
 Qualité et indicateurs de résultats 
Nouvelle formation au catalogue, donc aucune statistique disponible pour le moment.
 
 


